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DWA-Nachwuchskräfteinitiative

WASSER-ALLESKLAR 

Berufe mit Zukunft
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Treiber für den Fachkräftemangel

Quelle: Ruckh/Zintz „Wie sich Nachwuchskräfte in Zeiten des Personalmangels gewinnen lassen“, DWA-LV Baden-Württemberg
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Rekrutierungsschwierigkeiten

Quelle: Bertelsmann Stiftung 2024 (https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/publikationen/publikation/did/vom-mismatch-zum-match-wie-sich-
jugendliche-und-unternehmen-auf-dem-ausbildungsmarkt-suchen-und-finden-koennen )
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Schlechtes
Image

RISK MANAGEMENT
WORKFLOW

IMAGE DER BRANCHE

NACHWUCHSKRÄFTEMANGEL

WENIG 
WAHRNEHMUNG 

IN DER 
ÖFFENTLICHKEIT
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Gründe für den 
Fachkräftemangel
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▌ Wenig öffentliche 
Wahrnehmung  

▌ Schlechtes Image und 
Attraktivität

▌ Nachwuchskräftemangel

Fachkräftemangel

Problemstellung

▌ Sichtbarkeit durch einheitlichen 
Auftritt

▌ Attraktivität durch aktuelle Inhalte 
und zeitgemäße Werbung 

▌ Zielgruppenspezifische 
Ansprache der Jugendlichen

Ziele
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Gemeinsamer Internetauftritt: www.wasser-allesklar. de
(Webseite wird laufend ergänzt und aktualisiert)

▌ Informationen zu Ausbildungen aus dem Bereich Wasser-, Abwasser- und 
Umweltwirtschaft

▌ Informationen zu Meisterfortbildungen und Studiengängen

▌ Stellenangebote für Auszubildende und Studierende 

▌ Aktuelle Blogbeiträge und (Ab)Wasser-Wissen-Beiträge

▌ Begleitend: Social-Media-Kampagne auf TikTok

Die Lösung: DWA-Image- und Nachwuchskräfteinitiative
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Fachkräftemangel
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https://www.kofa.de/mitarbeiter-finden/ausbildung/azubis-finden/azubi-rekrutierung-ueber-soziale-netzwerke/
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DWA-Image- und Nachwuchskräfteinitiative

www.wasser-allesklar.de 
─ Beispiele 
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DWA-Image- und Nachwuchskräfteinitiative
www.wasser-allesklar.de ─ Beispiele

Infos zu verschiedenen 
Ausbildungsberufen
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DWA-Image- und Nachwuchskräfteinitiative
www.wasser-allesklar.de ─ Beispiele

Imagevideos
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DWA-Image- und Nachwuchskräfteinitiative
www.wasser-allesklar.de ─ Beispiele

Blog
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Teilnehmende Abwasserbetriebe, Ingenieurbüros, Behö rden und 
Unternehmen nutzen folgende Angebote:

▌ Sichtbarkeit auf www.wasser-allesklar.de: Präsentation der teilnehmenden Betriebe

▌ Platzierung von Ausbildungsangeboten möglich

▌ Zugriff auf stetig wachsenden Medienpool

▌ Impulsveranstaltungen zu verschiedenen Themen 

▌ Aktives Mitmachen bei Social Media (Azubivideos)

DWA-Image- und Nachwuchskräfteinitiative

Werden auch Sie Teil unserer Nachwuchskräfteinitiat ive!
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DWA-Image- und Nachwuchskräfteinitiative

Angebote für Teilnehmende
─ Beispiele 
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Zugriff auf 
Medienpool

DWA-Image- und Nachwuchskräfteinitiative
Angebote für Teilnehmende ─ Beispiele
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Zugriff auf 
Medienpool

DWA-Image- und Nachwuchskräfteinitiative
Angebote für Teilnehmende ─ Beispiele
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DWA-Image- und Nachwuchskräfteinitiative
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Angebote für Teilnehmende auf einen Blick:

▌ Sichtbarkeit auf www.wasser-allesklar.de

▌ Präsentation der teilnehmenden Betriebe

▌ Platzierung von Ausbildungsangeboten möglich

▌ Kontaktaufnahme zwischen potenziellen Nachwuchskräften
und Arbeitgebern möglich

▌ Stetige Weiterentwicklung der Werbekampagne

▌ Möglichkeit der Mitgestaltung von teilnehmenden Unternehmen

▌ Aktives Mitmachen bei Social Media (Azubivideos)

Über 400.000 
Videoaufrufe im 

Monat!
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Sichtbarkeit / Verlinkung auf Karriereseite
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Sichtbarkeit / Ihre Ausbildungsstellen online
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Als Teilnehmer der Initiative 
können Sie kostenfrei Ihre 

Ausbildungsangebote im DWA-
Stellenmarkt veröffentlichen: 

www.dwa.de/jobs
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Ihr Beitrag

DWA-Image- und Nachwuchskräfteinitiative

Jahresbeitrag Nichtmitglied*Jahresbeitrag für förderndes 
DWA-Mitglied *

Abwasserbetriebe

180 €150 €< 10.000 EW

300 €250 €10.000 – 49.999 EW

360 €300 €50.000 – 99.999 EW

600 €500 €100.000 – 499.999 EW

900 €750 €> 500.000

* zzgl. 19 % MwSt.

Niederlassungen erhalten 50 % Nachlass auf den Jahresbeitrag, wenn 
der Hauptsitz ebenfalls an der Initiative teilnimmt.

Preise gelten nicht für Baden-Württemberg.

Preisänderungen und Irrtümer vorbehalten.
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Ihr Beitrag

DWA-Image- und Nachwuchskräfteinitiative

Jahresbeitrag Nichtmitglied*Jahresbeitrag für förderndes 
DWA-Mitglied *

Behörden, Ingenieurbüros, 
Unternehmen

600 €500 €< 50 Mitarbeitende

1.200 €1.000 €50 – 100 Mitarbeitende

1.800 €1.500 €> 100 Mitarbeitende

* zzgl. 19 % MwSt.

Niederlassungen erhalten 50 % Nachlass auf den Jahresbeitrag, wenn 
der Hauptsitz ebenfalls an der Initiative teilnimmt.

Preise gelten nicht für Baden-Württemberg.

Preisänderungen und Irrtümer vorbehalten.
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Zusammenfassung

▌ Bundesweiter Start der Initiative Anfang 2024

▌ junge Menschen auf Wasserwirtschaft aufmerksam machen und über 
vielfältige Arbeitsmöglichkeiten informieren

▌ Abwasserbetriebe, Ingenieurbüros und Firmen als attraktive Arbeitgeber 
präsentieren

▌ Vernetzung von Interessierten und Arbeitgebern

▌ Jeder neuer Teilnehmer stärkt die gesamte Branche!

DWA-Image- und Nachwuchskräfteinitiative

Folie 23

Nur zusammen wird unsere Branche 
sichtbar und attraktiv!
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Weitere Infos
DWA-Image- und Nachwuchskräfteinitiative

▌ Alles klar? Eine Anmeldung zur Initiative ist unter www.dwa-nord.de möglich.

▌ Fragen? Gerne! 

Ansprechpartnerin

im DWA-LV Nord:

Maike Bock

bock@dwa-nord.de

DWA – Vorstellung Image- und Nachwuchskräfteinitiative / 25. September 2024


